Valtuustoaloite in-house-yhtiotoiminnan selvittamiseksi koskien virka-ajan
ulkopuolisia kiirevastaanottoja Pirkanmaan hyvinvointialueella

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategian karki "Hyvinvoivat tyontekijat" korostaa henkiloston
jaksamisen ja hyvinvoinnin tukemista. Laakarihenkildkunnan osalta erityisesti tybuupumusriskissa
ovat terveyskeskuslaakarit (28 %) (Laakarin tyoolot ja terveys 2024). Koulutusvaiheen laakareista
64 % koki paivystystydon merkittdvan kuormittavaksi ja samalla tydkuorman suuruus on suurin syy
ladkarien osa-aikaisuudelle (Laakari 2023 tutkimus; Koulutuspaikkakysely 2023).

Hyvinvointialueella toimii nelja laajennetun auikoloajan kiirevastaanottoa (Sastamala, Nokia,
Ylojarvi ja Hatanpaa), jotka palvelevat arkena 8-20 seka viikonloppuisin 10-18. Kullakin
kiirevastaanotoilla tydskentelee virka-ajan ulkopuolella kaksi 1aakaria pois lukien Hatanpaa, jossa
laakareita on viikonloppuisin kolme. Tama 1aakarityd on paatetty jakaa vuoden 2025 alusta kaikille
perusterveydenhuollon vastaanottopalvelujen laakareille. Paatds tarkoittaa sita, ettéd esimerkiksi
Tammelakeskuksessa paivisin tyoskenteleva ladkari saattaa joutua illaksi Sastamalaan ja
Ikaalisten l1aakari Nokialle.

Muutos on johtanut siihen, etta ladkarien on lopetettava paivaaikainen tydnsa aiemmin siirtyakseen
tydajalla toiseen toimipisteeseen. Siirtymaan on varattava aikaa noin 1-2 tuntia ja matka
toteutetaan mahdollisuuksista riippuen julkisista kulkuvalineista taksiin. Virka-ajan ulkopuolisen
tydn kertoimet ovat arkena 1,75 ja viikonloppuisin 2,25. Palkan sijaan useat laakarit ottavat
korvauksen vapaana, joka vahentaa heidan tyétuntejaan kiireettémassa vastaanottotydssa

Muutokset ovat lisdnneet Iddkarien kuormitusta, pahentaneet hoitojonoja ja heikentaneet
tydhyvinvointia. Lakisdateinen 3kk hoitotakuu ylittyy huomattavasti jo kuuden kunnan alueella,
Tampere mukaan lukien. Tilanne on johtanut myos pitkaaikaisten erikoisladkarien
irtisanoutumisiin.

Kiirevastaanottojen laakaritydpanoksen kustannukset vuositasolla ovat talla hetkella
tyopanoshintataulukon palkkakustannuksia kayttaen noin 800 000 e huomioiden, matkakulut,
suoritepalkkiot ja siirtymisiin kaytetty aika. Viikonloppujen laakaritydpanos toteutetaan paaosin
ostopalveluna ja mikali kyseista sopimusta kaytettaisiin myds arki-iltojen 1aakaritydpanokseen, tulisi
vuosikustannukseksi 673 000 e.

Vaikka alueella on tehty periaatepaatds ostopalvelujen vahentamisesta, kiirevastaanottojen osalta
olisi mahdollisuus hyddyntaa in-house-yhtidjarjestelya. Nain vuokraustoiminnasta kertyvat voitot
jaisivat hyvinvointialueelle. In-house-toiminta loisi synergiaetuja myds kiireettdman vastaanoton ja
sijaistilanteiden jarjestamisessa erityisesti rekrytointihaasteellisilla alueilla. Useat |aakarit myos
vierastavat suuria henkildstévuokrausyrityksia eettisista syista, johon in-house tarjoaa vaihtoehdon.

Vuoden 2024 henkildstokertomuksen perusteella |188karintehtavien tayttdaste oli vain 59 %.
Yhdenkin sitoutuneen laakarin menetys on rekrytointihaasteiden keskella kallis. Jarjestelman
kuormittaminen entisestaan lisaa laakarien lahtoriskia. Tyohyvinvoinnin heikentaminen lisaamalla
paivystysvelvoitetta jo nyt ylikuormittuneessa systeemissa ei ole kestavaa.

Ehdotamme edella sanotun pohjalta selvittamaan Pirkanmaan hyvinvointialueen
terveysasemien virka-ajan ulkopuolisten kiirevastaanottojen ulkoistamista in-house-
yhtiolle.

Tampereella 15.9.2025

Sosialidemokraattinen aluevaltuustoryhma



Airo Mikko

Ahola Sami
Ala-Herttuala Marika
Aleksovski Atanas
Grann Hanna-Maria
Hamari Lotta
Heikkila-Halkola Jaana

Jakara Heidi

Muut allekirjoittajat:

Hanhela Milka

Jokinen Jenni
Kaivonen Kirsi
Kampman Ulla
Kumlander Joni
Lehto Roope
Loukaskorpi Johanna
Lyly Lauri

Mankkinen Leena

Petakoski-Hult Tuula
Porttikivi llkka

Tainio Hanna
Tolvanen Taru
Virolainen Atte

Virkamaki Markku



